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ANUNȚ 
Punctajul obținut la proba orală/interviu din data de 19.12.2024 

 
 

 

 

Conform proceselor-verbale realizate cu ocazia realizării listei cu rezultatul probei orale/interviu 

din data de 19.12.2024, pentru ocuparea a unui (1) post vacant de Inspector de specialitate 

(specializarea inginer, mentenanță și reparații), a unui (1) post vacant de Șofer, a două (2) posturi 

vacante de Muncitor (cu atribuții de agent de securitate),  comisia de concurs a constatat şi hotărât 

următoarele: 

 

Conform prevederilor art. 46 alin. (3) lit. a):„Sunt declarați admiși la interviu și/sau proba practică 

candidații care au obținut:a) minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea 

funcțiilor contractuale de execuție;”
1
. 

 

Conform prevederilor art. 47 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, punctajul final se calculează ca medie 

aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă și/sau la proba practică și interviu. 

 

După perioada de contestații împotriva rezultatului probei orale/interviu, la data de 23.12.2024, 

ora 16:00, se afișează anunțul final unde se consideră ADMIS la concursul pentru ocuparea unui post 

vacant/temporar vacant candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au 

concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar (50 de puncte 

la fiecare probă). La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la 

proba scrisă, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi invitați la un nou 

interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător. 

 
 

INSPECTOR SPECIALITATE I (specializarea inginer, mentenanță și reparații, cod COR 214143) 
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Serviciul Administrativ 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 
Nr. Cod de identificare alocat candidatului Punctaj 

1.  
5966 

100 

2.  
5810 

100 

                                                           
1
 H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 
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ȘOFER I (specializarea șofer de autoturisme și camionete, cod COR: 832201) 
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Serviciul Administrativ 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 
Nr. Cod de identificare alocat candidatului Punctaj 

1. 
5950 

100 

2. 
5951 

100 

3. 
5928 

100 

MUNCITOR (cu atribuții de agent de securitate, cod COR 7549) 

NUMĂRUL POSTURILOR: 2 posturi vacante 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Serviciul Administrativ 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

Nr. Cod de identificare alocat candidatului Punctaj 

1. 
5770 

100 

2. 
5780 

100 

3. 
5906 

95 

4. 
5914 

91,66 

 

 

 

Până la data limită de 23.12.2024, ora 12:00, la sediul Institutului se pot depune contestaţii. 

Candidatul nemulțumit de modul de soluționare a contestației se poate adresa instanței de contencios 

administrativ, în condițiile legii.
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PREZENTUL ANUNŢ A FOST PUBLICAT PE PAGINA DE INTERNET A INSTITUTULUI –  

SECȚIUNEA << CONCURSURI >> DE CĂTRE SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS LA DATA DE  

20.12.2024 

                                                           
2
 H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice. 


